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Rappel contextuel

 Contexte de certification

 Offre socle de service et Offre spécifique actives

 Manque 4 Médecins en fin 2024 (Champagnole, Vesoul, Etupes (*2))

 Agrément déposé, Projet de service validé



Effectifs au 31 décembre 2024 (comparés à 2023)

LE MÉDECIN DU TRAVAIL
45 salariés /  39,6 ETP  (2023 : 45 salariés / 39,04 ETP )  (2022 : 46 salariés /  39,32 ETP)  

L’INFIRMIER(E) EN SANTÉ AU TRAVAIL
51 salariés / 48,23 ETP     (2023 : 48 salariés / 45,97 ETP)  (2022 : 40 salariés / 38,34 ETP)

L’ASSISTANT(E) MÉDICAL(E) ET D’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
45 salariés / 41,09 ETP  (2023 : 45 salariés / 43,46 ETP  )

L’ASSISTANT(E) DE SERVICE  DE SANTÉ AU TRAVAIL (ASST)
16 salariés  / 14,96 ETP (2023 : 20 salariés / 19,42 ETP) 

L’INTERVENANT(E)  EN PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (IPRP)
23 salariés / 22,38 ETP       (2023 : 17 salariés / 16,74 ETP )

L’ASSISTANTE SOCIALE ET  LES CONSEILLERES EN EMPLOI
5 salariés / 5,09 ETP   (2023 : 5 salariés / 4,81 ETP)

SUPPORT ET TECHNIQUE
10 salariés / 10 ETP  (2023 : 11 salariés / 11,12 ETP)

PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DIRECTION
14 salariés / 14,27 ETP     (2023 : 14 salariés / 13,35 ETP)

(209 salariés / 195,62 ETP)  



Effectifs au 31 décembre 2024
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Effectifs du privé

Répartition des adhérents du secteur privé par taille

salariés
suivis fin 
période

adhérents
suivis fin

période

Taille adhérent



01 2030 - Aucun salarié suivi
19 9918 5191 - Entre 1 et 5 salariés
17 1402 2622 - Entre 6 et 10 salariés
49 6662 3493 - Entre 11 et 49 salariés
47 6285244 - Entre 50 et 199 salariés

6 891315 - Entre 200 et 249 salariés
4 997186 - Entre 250 et 300 salariés

10 296247 - Plus de 300 salariés
156 60914 930Total

1 124
nouveaux adhérents sur l'année

14 732
adhérents suivis début d'année

217 926
salariés suivis début d'année

(avant clôture des salariés 
intérimaires de la base de 

données

14 976
adhérents suivis début d'année

150 784
salariés suivis début d'année

2024 2023

Au 31/12/2024

3

712
nouveaux adhérents sur l'année

NOS EFFECTIFS DU SECTEUR PRIVE

27 868
nouveaux salariés par adhésion 

et hors adhésion

28 817
nouveaux salariés par adhésion 

et hors adhésion



Effectifs du public

Répartition des adhérents du secteur public par type

salariés
suivis fin 
période

adhérents
suivis fin

période

Type d'entreprise

8 908387Fonction publique d'état
1 61834Fonction publique hospitalière
1 59814Fonction publique territoriale

12 124397Total

396
adhérents suivis début d'année

9 752
salariés suivis début d'année

404
adhérents suivis début d'année

11 030
salariés suivis début d'année

2024 2023

Au 31/12/2024
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6
nouveaux adhérents sur l'année

2 370
nouveaux salariés par adhésion 

et hors adhésion

33
nouveaux adhérents sur l'année

NOS EFFECTIFS DU SECTEUR PUBLIC

2 251
nouveaux salariés par adhésion 

et hors adhésion



Effectifs du privé

1 124
nouveaux adhérents sur l'année

15 128
adhérents suivis début d'année

227 678
salariés suivis début d'année

15 380
adhérents suivis début d'année

161 814
salariés suivis début d'année

2024 2023

3

28 817
nouveaux salariés par adhésion

et hors adhésion

745
nouveaux adhérents sur l'année

NOS EFFECTIFS EN TOTALITE

30 119
nouveaux salariés par adhésion

et hors adhésion



Salariés suivis

2 643
multi employeurs suivis 

en début d'année

Au 01/01/2024

8 292
intérimaires distincts vus en visites

8 334
apprentis suivis au moins un jour

80
salariés de particulier employeur 

suivis au moins un jour

4 224
salariés de travailleur éloigné 

suivis au moins un jour

36
salariés de travailleur détaché 

suivis au moins un jour

10
travailleurs indépendants suivis au 

moins un jour

34
dirigeants non salarié suivis au 

moins un jour

Calculé sur la base du 
type de contrat

1 139
saisonniers suivis au moins un jour

Calculé sur la base du 
type d'entreprise

Sur 2024
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NOS EFFECTIFS SALARIES SUIVIS



Adhérents et salariés suivis - sur l'année

Répartition des salariés SIR par catégorie entreprise

salariés suivis SIR
uniquement CACES

ET habilitation
électrique

salariés suivis SIR
uniquement

habilitation électrique

salariés suivis SIR 
uniquement

CACES

salariés suivis SIR 
INB B

salariés suivis SIR 
INB A

V

salariés suivis SIRCatégorie entreprise

3 0333 87811 97562530543 149Entreprise privée
75135155873 185Entreprise publique

3 1084 01312 13063331246 334Total

Répartition des salariés par type suivi et catégorie entreprise
salariés suivis SIRsalariés suivis SIAsalariés suivis SIsalariés suivisCatégorie entreprise

43 1499 963103 497156 609Entreprise privée

3 185
46 334

305
10 268

8 634
112 131

12 124
168 733

Entreprise publique
Total

Au 31/12/2024
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TYPE DE SUIVI 



Visites

77 056
visites réalisées

Sur 2023

10

VISITES REALISEES

88 586 
visites réalisées

Sur 2024

Dont 
visio

TotalRéalisées par 
un infirmier

Réalisées par 
un médecin

Type visite



15536 89125 72911 162 01 - Visites d'embauche
68 1658 165EMA d'embauche

1263561223F. publique de prise de poste
13628 02325 1172 906VIP initiale

16868Visite SMP de prise de poste
10426 57216 5989 974 02 - Visites périodiques

81 3591 359EMA d'affectation SIR
86 6456 645EMA périodique
326122239F. publique périodique

55VIP d'affectation non SIR
43 9243 83391VIP intermédiaire

8114 07712 4561 621VIP périodique
67634VIP SMP intermédiaire
2020Visite d'affectation SMP

21419195Visite SMP périodique
1355 16695 157 03 - Visites de pré-reprise

998 8126088 204 04 - Visites de reprise
25710 94325110 692 05 - Visites à la demande

332 659402 619Demande de l'employeur
141 03680956Demande de l'IDEST

1253 873653 808Demande du méd. du travail
853 375663 309Demande du salarié
11449549 07 - Visites de mi-carrière

44 08 - Visites post-exposition en cours de carrière
1

752
54

88 58643 290
54

45 296
 09 - Visites post-exposition de fin de carrière Total

Au 31/12/2024

Répartition des visites par typologie



Visites

% absentéisme 
médecin

% absentéisme 
visio

5,2 %

Absentéisme
% absentéisme % absentéisme 
infirmier

9,2 % 7,2 % 4,1%

93 977
Consultations et entretiens 

réalisées 

88 586 
visites réalisées

Sur 2024
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VISITES REALISEES

)

3 622
Entretiens 
infirmiers

1 747
Consultations 
spécialisées

12
Vaccinations

10
Visites 
conseil



Visites

4 984
prescriptions émises

Avis d'inaptitude émis sur l'année

avis d'inaptitude après 
reprise

personnes concernées par 
avis inaptitude sans 

reclassement

personnes
concernées par 

un avis 
d'inaptitude

avis d'inaptitude

1 1487121 2841 3682024

1 1973831 3201 4122023

259 428
examens complémentaires 

réalisés en visite

Sur 2024
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8 023
adaptations postes

MAINTIEN EN EMPLOI ET INAPTITUDE



Suivi individuel des salariés

Salariés suivis selon leur date de dernière visite et leur type de suivi
# salariés suivis avec
une visite réalisée dans 
les 5 ans

# salariés suivis SI avec
une visite réalisée dans
les 5 ans

# salariés suivis SIA avec 
une visite réalisée dans
les 3 ans

# salariés suivis SIR avec 
une visite réalisée dans 
les 2 ans

131 868 83 793 7 683 33 570

Au 31/12/2024
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ANALYSE DES VISITES

Analyse des demandes de visite de reprise acceptées et des 
visites de reprise planifiées

# demandes de visite 
de reprise acceptées

# visites de reprise
planifiées dans les délais

# visites de reprise 
réalisés dans les délais

4 384 3 738 3 730

# visites embauches 
réalisées dans les 3 
mois

# visites embauches 
réalisées avant
l'embauche

# visites embauches 
programmées dans 
les 3 mois

# visites embauches
programmées avant
l'embauche

#
embauches 
sur l'année
V

Type suivi

10 70833613 29338231 251SI
2 7921173 3071266 543SIR

909981 167992 135SIA
14 40955117 76760739 929Total

Analyse des embauches déclarées et des visites d'embauche réalisées selon le type de suivi 
des salariésAnalyse des embauches déclarées et des visites d'embauche réalisées pour les apprentis

# visites embauches 
réalisées dans les 3 
mois

# visites embauches 
réalisées avant
l'embauche

# visites embauches 
programmées dans 
les 3 mois

# visites embauches
programmées avant
l'embauche

#
embauches 
sur l'année
V

Type 
contrat

1 782712 080723 690Apprenti
1 782712 080723 690Total



Suivi individuel des salariés

Au 31/12/2024
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VISITES REALISEES PAR LES IDEST

VIP IDEST avec revue en consultation 
embauche par un médecin

735

VIP IDEST avec revue en consultation 
périodique par un médecin

556



Maintien en emploi

2
essais encadrés réalisés sur l'année par 

un médecin

0
AMT RDV de liaison 

terminées sur l'année

48
salariés concernés par un plan de 

maintien en emploi terminé
86

entreprises concernées par une AMT 
prévention primaire de maintien en emploi

21
salariés concernés par plan MEE terminé 

avec structure mobilisée cellule PDP

Détail des consultations spécialisées réalisées

# personnes vues# 
V

Type visite détaillée

1 233Assistant(e) social(e)
40Cellule Maintien en Emploi

1 2731747Total

Sur 2024
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CELLULE PDP et SERVICE SOCIAL



AMT

AMT terminées par type

entreprises concernées 
par une AMT terminée

AMT terminéesType AMT

6571Autre

362362Document Unique

427663Échange avec employeur / salarié

1818Ergonomie

7121 036Etude de poste

1 8171 857Fiche d'entreprise

381314Information - Sensibilisation - Formation

3840Métrologie

131196Participation réunions ( CSE, CSSCT... )

151181Risque chimique

5251RPS

11Suivi d'action

2 781
entreprises concernées par une 

AMT terminée sur l'année

4 790
AMT terminées sur l'année

28
FE terminées pour les 
nouveaux adhérents

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Sur 2024

7

ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

NbreType AMT en cours

60Document Unique
142Échange avec employeur / salarié
4Ergonomie

149Etude de poste
347Fiche d'entreprise

93Information - Sensibilisation - Formation
16Métrologie
16Participation réunions ( CSE, CSSCT... )
72Risque chimique
29RPS
2Suivi d'action
62Autre

992

992
AMT en cours en fin 

d’année

347
FE en cours en fin 

d’année



AMT Du 01/01/2023 au 31/12/2023
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DUERP GENERES OU IMPORTES

Au 31/12/2024

DUERP générés ou importés durant l'année
# dossiers entreprises avec DU transmis# dossiers entreprisesTaille adhérent



2871 2200 - Aucun salarié suivi

10 69214 0991 - Entre 1 et 249 salariés

9
10 988

46
15 365

2 - Plus de 250 salariés
Total



9

SUIVI FICHE D’ENTREPRISE ET ACTION PREVENTION PRIMAIRE 

Dossiers entreprises avec APP/FE moins de 4 ans par taille

# personnes 
couvertes
par FE

# dossiers entreprises
avec FE moins 4 ans

# personnes 
couvertes
par APP

# dossiers entreprises avec 
APP moins 4 ans

Taille dossier entreprise

010901180 - Aucun salarié suivi

11 0332 5789 4192 1091 - Entre 1 et 10 salariés

24 1381 10832 2701 4152 - Entre 11 et 49 salariés

40 36534467 9055383 - 50 salariés et plus

75 5364 139109 5944 180Total

Au 31/12/2024



3417 demandes d’AMT en 2024 
dont 142 pour le Nord d’Opsat et  89  sur le secteur Jura/Pontarlier

depuis le site internet

2512 entreprises (soit environ 16 % de nos adhérents) 
ont fait l’objet d’au moins une demande d’AMT en 2024 

Activité vers les adhérents

Au total 2351 projets d’AMT clôturés en 2024
concernant 1247 entreprises distinctes

Demandes d’intervention



Demande d’AMT 2024
Type d’AMT

36

46

182

79

149

75

317

394

2139
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Demande d’AMT 2024
Taille d’entreprise

Aucun salarié; 4%

Entre 1 et 5 
salariés; 38%

Entre 6 et 9 
salariés; 14%

Entre 10 et 49 salariés; 
28%

Entre 50 et 199 
salariés; 11%

Entre 200 et 299 salariés; 3%

Plus de 300 salariés; 2%



Focus sur les FE clôturées en 2024

92

61

89
100

126

277

208
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236
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TERRITOIRE DE
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Aucun salarié; 34; 
3%

Entre 1 et 5 
salariés; 529; 43%

Entre 10 et 49 
salariés; 342; 28%

Entre 200 et 
299 salariés; 

11; 1%

Entre 50 et 199 
salariés; 96; 8%

Entre 6 et 9 
salariés; 203; 17%

Plus de 300 
salariés; 4; 0%



Salariés sensibilisés en 2024

Somme de Nbre employeurs 
sensibilisésSomme de Nbre de salariés sensibilisésÉtiquettes de lignes

3383Addicto
3630Bruit
192DEFILE EPI

25441Ergonomie travail sur écran

1188Escape Game
078Forum saisonnier

192NUTRITION ET SOMMEIL

2110Risque routier

2300Risques chimiques 

119Risques Domes/RC/Bruit

123Risques prof : chasses aux risques

352RPS
146Sensi mains bras

442 454Total général



Retrospective 2024



Événements



Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

Lycée Fertet 15 & 16 mai 2024



Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

20/06/2024 - EG CAF du Jura 
20/06/2024 - EG CRIT



Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

12 & 13/09/2024 – Clavière SAS



Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

18/09/2024 - Trevest 24/09/2024 - AAFP



 Rencontres Santé Travail : participation à l’événement national 
porté par PRESANSE du 18 au 22 mars 2024
 3 rencontres : 

 Moirans En Montagne - Lundi 18 mars : 55 participants / 3 témoignages 
d’entreprises

 Gray – Jeudi 21 mars : 34 participants 
 Sochaux – Vendredi 22 mars : 91 participants / 1 témoignage 

 1 webinaire sur la thématique de la QVCT en partenariat avec l’ARACT BFC – 70 
participants

Évènements 



Évènements 



Évènements 

 Salon de la prévention – 21 et 22 / 11 / 2024
 3 conférences animées par OPSAT

 Les risques liés à la maintenance des véhicules électriques – Anne GEHIN
 Ergonomie  de conception – Emilie GAILLLARDET
 La traçabilité des expositions aux agents CMR – Clémence PIERRE

 1 stand avec 5 ateliers ludiques (addicto, boite à coucou, Opsat’ourne, Ergonomie de 
bureau, Casque VR) + 2 ateliers informations (sensibilisations, info OPSAT)



Évènements 

 Salon Hand Immersion – 21 /11 / 2024
 Organisé par CAP EMPLOI 25-90 dans le cadre de la semaine pour l’emploi des personnes 

handicapées.
 1 stand : OPSAT’ourne avec des questions ciblées autour du maintien en emploi et du 

handicap. 



Actions transversales avec GT / 
COPIL ou Pôles du service



 Campagne de communication : 
• Création d’un flyer, 
• D’une affiche 
• Et d’un bas de mail 

Matinales de prévention – Activités de maintenance



 Campagne de communication : 
• Création d’un flyer, 
• D’une affiche 
• Et d’un bas de mail 

Le p’tit dej du maintien en emploi



Journée mondiale contre l’obésité

 Organisé par le GT nutrition issu de la Réunion 
annuelle et du COPIL Santé publique : 
• Interventions pour une sensibilisation sur la 

nutrition : 
‒ CORA Andelnans
‒ ALSTOM Belfort 

• Paniers de fruits dans tous les centres OPSAT



Campagne de promotion de la santé et de la sécurité des 
intérimaires – PRST4

 En partenariat avec la DREETS BFC, la Carsat BFC, le 
Fastt et Prism’emploi, OPSAT et les SPSTI de la région 
Bourgogne Franche-Comté ont organisé des rencontres 
avec les agences d’emploi et les entreprises utilisatrices. 

 Au programme de ces rencontres :
• Connaissance de l’intérim et des enjeux
• Enjeux de prévention et réponses possibles
• Concrètement, comment mieux préserver la santé 

des intérimaires ?
 Retour en image sur les évènements à Lons Le Saunier, 

Vesoul et Etupes



- Ou Professionnel de santé

(Collaborateur,
interne, IDEST)

sous protocole.

MERCI DE VOTRE 
ATTENTION


