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Rappel contextuel

e Contexte de certification

e Offre socle de service et Offre spécifique actives

e Manque 4 Médecins en fin 2024 (Champagnole, Vesoul, Etupes (*2))

e Agrément déposé, Projet de service validé



Effectifs au 31 décembre 2024 (omporssa 200

(209 salariés / 195,62 ETP)

LE MEDECIN DU TRAVAIL
45 salariés / 39,6 ETP (2023 : 45 salariés / 39,04 ETP ) (2022 : 46 salariés / 39,32 ETP)

L’INFIRMIER(E) EN SANTE AU TRAVAIL
51 salariés /48,23 ETP (2023 : 48 salariés / 45,97 ETP) (2022 : 40 salariés / 38,34 ETP)

L’ASSISTANT(E) MEDICAL(E) ET D’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
45 salariés /41,09 ETP (2023 : 45 salariés / 43,46 ETP )

L’ASSISTANT(E) DE SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL (ASST)
16 salariés /14,96 ETP (2023 : 20 salariés / 19,42 ETP)

L'INTERVENANT(E) EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (IPRP)
23 salariés /22,38 ETP (2023 : 17 salariés / 16,74 ETP)

L’ASSISTANTE SOCIALE ET LES CONSEILLERES EN EMPLOI
5 salariés /5,09 ETP (2023 : 5 salariés / 4,81 ETP)

SUPPORT ET TECHNIQUE
10 salariés / 10 ETP (2023 : 11 salariés / 11,12 ETP)

PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DIRECTION
14 salariés / 14,27 ETP (2023 : 14 salariés / 13,35 ETP)



Effectifs au 31 décembre 2024
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NOS EFFECTIFS DU SECTEUR PRIVE

2024

14 976

adhérents suivis début d'année

150 784

salariés suivis début d'année

712

nouveaux adhérents sur I'année

27 868

nouveaux salariés par adhésion
et hors adhésion

2023

14 732

adhérents suivis début d'année

217 926

salariés suivis début d'année
(avant cloture des salariés
intérimaires de la base de
données

1124

nouveaux adhérents sur I'année

28 817

nouveaux salariés par adhésion
et hors adhésion

Au 31/12/2024

-

Répartition des adhérents du secteur privé par taille

.

Taille adhérent adhérents salariés
suivis fin suivis fin
période période
X
0 - Aucun salarié suivi 1203 0
1 - Entre 1 et 5 salariés 8519 19 991
2 - Entre 6 et 10 salariés 2262 17 140
3 - Entre 11 et 49 salariés 2 349 49 666
4 - Entre 50 et 199 salariés 524 47 628
5 - Entre 200 et 249 salariés 31 6 891
6 - Entre 250 et 300 salariés 18 4997
7 - Plus de 300 salariés 24 10 296
Total 14 930 156 609




2024

404

adhérents suivis début d'année

11 030

salariés suivis début d'année

33

nouveaux adhérents sur I'année

2 251

nouveaux salariés par adhésion
et hors adhésion

NOS EFFECTIFS DU SECTEUR PUBLIC

2023

396

adhérents suivis début d'année

9752

salariés suivis début d'année

6

nouveaux adhérents sur I'année

2370

nouveaux salariés par adhésion
et hors adhésion

Au 31/12/2024

-

Répartition des adhérents du secteur public par type

Type d'entreprise adhérents salariés

suivis fin suivis fin

période période
Fonction publique d'état 387 8 908
Fonction publique hospitaliere 34 1618
Fonction publique territoriale 14 1598
Total 397 12 124

~




NOS EFFECTIFS EN TOTALITE

2024

15 380

adhérents suivis début d'année

161 814

salariés suivis début d'année

745

nouveaux adhérents sur I'année

30 119

nouveaux salariés par adhésion
et hors adhésion

2023

15128

adhérents suivis début d'année

227678

salariés suivis début d'année

1124

nouveaux adhérents sur I'année

28 817

nouveaux salariés par adhésion
et hors adhésion



NOS EFFECTIFS SALARIES SUIVIS

Au 01/01/2024

2 643

multi employeurs suivis
en début d'année

Sur 2024

Calculé sur la base du
type de contrat

1139

saisonniers suivis au moins un jour

8 334

apprentis suivis au moins un jour

8 292

intérimaires distincts vus en visites

10

travailleurs indépendants suivis au
moins un jour

34

dirigeants non salarié suivis au
moins un jour

Calculé sur la base du
type d'entreprise

80

salariés de particulier employeur
suivis au moins un jour

4 224

salariés de travailleur éloigné
suivis au moins un jour

36

salariés de travailleur détaché
suivis au moins un jour



Au 31/12/2024

Répartition des salariés par type suivi et catégorie entreprise

Catégorie entreprise

salariés suivis

salariés suivis Sl

salariés suivis SIA

salariés suivis SIR

~

Total

o

Entreprise privée

Entreprise publique

156 609

12 124
168 733

103 497 9963
8 634 305
112 131 10 268

43 149

3185
46 334

-

Catégorie entreprise

salariés suivis SIR

Répartition des salariés SIR par catégorie entreprise

salariés suivis SIR

INB A

salariés suivis SIR
INB B

salariés suivis SIR

salariés suivis SIR

salariés suivis SIR

N

uniquement uniquement uniquement CACES
CACES habilitation électrique ET habilitation
v électrique
Entreprise privée 43 149 305 625 11975 3878 3033
Entreprise publique 3185 7 8 155 135 75
Total 46 334 312 633 12130 4013 3108




Sur 2024

88 586

visites réalisées

Sur 2023

77 056

visites réalisées

Au 31/12/2024

Répartition des visites par typologie

Type visite Réalisées par Réalisées par Total Dont
7 un médecin un infirmier visio
g 01 - Visites d'embauche 11 162 25729 36 891 155
EMA d'embauche 8 165 8 165 6
F. publique de prise de poste 23 612 635 12
VIP initiale 2 906 25117 28 023 136
Visite SMP de prise de poste 68 68 1
o 02 - Visites périodiques 9974 16 598 26 572 104
EMA d'affectation SIR 1359 1359 8
EMA périodique 6 645 6 645 8
F. publique périodique 39 222 261 3
VIP d'affectation non SIR 5 5
VIP intermédiaire 91 3833 3924 4
VIP périodique 1621 12 456 14 077 81
VIP SMP intermédiaire 4 63 67
Visite d'affectation SMP 20 20
Visite SMP périodique 195 19 214
o 03 - Visites de pré-reprise 5157 9 5166 135
o 04 - Visites de reprise 8 204 608 8 812 929
o 05 - Visites a la demande 10 692 251 10 943 257
Demande de I'employeur 2619 40 2 659 33
Demande de I'DEST 956 80 1036 14
Demande du méd. du travail 3808 65 3873 125
Demande du salarié 3309 66 3375 85
g 07 - Visites de mi-carriére 49 95 144 1
o 08 - Visites post-exposition en cours de carriére 4 4
o 09 - Visites post-exposition de fin de carriére Total 54 54 1
45 296 43 290 88 586 752

10



Sur 2024

93 977

Consultations et entretiens
réalisées

% absentéisme
médecin

Absentéisme

% absentéisme | % absentéisme

infirmier

% absentéisme
visio

52% |

92% | 72% |

41%

88 586

visites réalisées

3622

Entretiens
infirmiers

1747

Consultations
spécialisées

12

Vaccinations

10

Visites
conseil

10



MAINTIEN EN EMPLOI ET INAPTITUDE

Sur 2024

259 428

examens complémentaires e ™
réalisés en visite Avis d'inaptitude émis sur I'année
avis d'inaptitude personnes personnes concernées par | avis d'inaptitude aprés
concernées par avis inaptitude sans reprise
un avis reclassement
d'inaptitude

2024 1368 1284 712 1148

2023 1412 1320 383 1197
\_ J

4 984

prescriptions émises

8 023

adaptations postes

12



ANALYSE DES VISITES

Au 31/12/2024

( Analyse des embauches déclarées et des visites d'embauche réalisées pour les apprentiﬁ

Analyse des embauches déclarées et des visites d'embauche réalisées selon le type de suivi
des salariés

Type # # visites embauches | # visites embauches | # visites embauches | # visites embauches Type suivi | # # visites embauches | # visites embauches | # visites embauches | # visites embauches
contrat embauches | programmées avant | programmées dans | réalisées avant réalisées dans les 3 embauches | programmées avant | programmées dans | réalisées avant réalisées dans les 3
sur I'année | I'embauche les 3 mois I'embauche mois sur I'année | I'embauche les 3 mois I'embauche mois
\ \
Apprenti 3690 72 2080 71 1782 | Sl 31 251 382 13293 336 10 708
Total 3690 72 2080 71 1782| SIR 6 543 126 3307 117 2792
k ) SIA 2135 99 1167 98 909
Total 39929 607 17 767 551 14 409
-
s ~N 4 . o . N
Analyse des demandes de visite de reprise acceptées et des Salariés suivis selon leur date de derniére visite et leur type de suivi
visites de reprise planifiées # salariés suivis avec # salariés suivis Sl avec | # salariés suivis SIA avec | # salariés suivis SIR avec
#d des de visit . . # visites d . une visite réalisée dans | une visite réalisée dans | une visite réalisée dans une visite réalisée dans
emandes de visite | # visites de reprise - visites de reprise les 5 ans les 5 ans les 3 ans les 2 ans
de reprise acceptées planifiées dans les délais | réalisés dans les délais
2384 3738 | 1730 131 868 83 793 7683 | 33570
. %
. %

13




VISITES REALISEES PAR LES IDEST

VIP IDEST avec revue en consultation
embauche par un médecin

735

VIP IDEST avec revue en consultation
périodique par un médecin

556

13



CELLULE PDP et SERVICE SOCIAL

4 Détail des consultations spécialisées réalisées
Type visite détaillée # # personnes vues
v
Assistant(e) social(e)
Cellule Maintien en Emploi
Total 1747

Sur 2024

48

salariés concernés par un plan de
maintien en emploi terminé

21

salariés concernés par plan MEE terminé
avec structure mobilisée cellule PDP

2

essais encadrés réalisés sur I'année par
un médecin

86

entreprises concernées par une AMT
prévention primaire de maintien en emploi

0

AMT RDV de liaison
terminées sur I'année

14



ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

Sur 2024

992 347 4 790 2 781 28

AMT fi FE fi q .
Zr;%%uérz entin endcl:::rl]'sé:n n AMT terminées sur I'année ~ €Ntreprises concernees par une FE terminées pour les
AMT terminée sur I'année FeEE sl hETEmiE
4 AMT terminées par type )
Type AMT en cours Nbre Type AMT AMT terminées | entreprises concernées
par une AMT terminée
I?ocument Unique 3 60 Autre 7 65
Echange avec employeur / salarié 142 :
Ergonomie 4 Document Unique 362 362
Etude de poste 149 Echange avec employeur / salarié 663 427
Fiche d'entreprise 347 Ergonomie 18 18
Etude de poste 1036 712
Information - Sensibilisation - Formation 93 Fiche d'entreprise 1857 1817
Métrologie 16 Information - Sensibilisation - Formation 314 381
Pfartlapatl.on' réunions ( CSE, CSSCT...) 16 — 40 38
Risque chimique 72 o
RPS 29 Participation réunions ( CSE, CSSCT...) 196 131
Suivi d'action p) Risque chimique 181 151
Suivi d'action 1 1
992 \_ J




DUERP GENERES OU IMPORTES

Au 31/12/2024

4 DUERP générés ou importés durant I'année )
Taille adhérent # dossiers entreprises # dossiers entreprises avec DU transmis
®
0 - Aucun salarié suivi 1220 287
1 - Entre 1 et 249 salariés 14 099 10 692
2 - Plus de 250 salariés 46 9
Total 15 365 10 988

N _/




SUIVIFICHE DENTREPRISE ET ACTION PREVENTION PRIMAIRE

Au 31/12/2024

/ Dossiers entreprises avec APP/FE moins de 4 ans par taille
Taille dossier entreprise # dossiers entreprises avec # personnes # dossiers entreprises # personnes
APP moins 4 ans couvertes avec FE moins 4 ans couvertes
par APP par FE
0 - Aucun salarié suivi 118 0 109 0
1 - Entre 1 et 10 salariés 2 109 9419 2 578 11033
2 - Entre 11 et 49 salariés 1415 32 270 1108 24 138
3 - 50 salariés et plus 538 67 905 344 40 365
Total 4180 109 594 4139 75 536

\




Demandes d'intervention

3417 demandes d’AMT en 2024
dont 142 pour le Nord d’Opsat et 89 sur le secteur Jura/Pontarlier
depuis le site internet

2512 entreprises (soit environ 16 % de nos adhérents)
ont fait 'objet d’au moins une demande d’AMT en 2024

Activité vers les adhérents

Au total 2351 projets d’AMT cloturés en 2024
concernant 1247 entreprises distinctes



Demande dAMT 2024
Type dJAMT

Fiche d'entreprise |, 2139
Document Unique || 394

Information - Sensibilisation - Formation || 317
ETP inaptitude [Jj 75
ETP individuelle [l 149
Etude de poste collective [Jj 79
Risque chimique [l 182
Métrologie [ 46

RPS 136

0 500 1000 1500 2000 2500



Demande dAMT 2024
Taille dentreprise

Plus de 300 salariés; 2%

Entre 200 et 299 salariés; 3% Aucun salarié; 4%

-

Entre 50 et 199
salariés; 11%

Entrelet5
salariés; 38%

Entre 10 et 49 salariés;
28%

Entre 6 et 9
salariés; 14%



Focus sur les FE cloéturées en 2024

300
277
Plus de 300 Aucun salarié; 34;
salariés; 4; 0% 3%
250
236
208
200
150
126 Entre 200 et
299 salariés; IEEE———
100 11; 1%
100 92 89
61
50
30
0 I
EST HAUTE- HAUT DOUBS HAUT JURA JURA CENTRE JURA NORD OUEST HAUTE- PAYS DE PORTES DU JURA TERRITOIRE DE
SAONE (Morez, Saint  (Lons le Saunier) (Dole) SAONE MONTBELIARD  (Champagnole) BELFORT

Claude)



Salariés sensibilisés en 2024

Etiquettes de lignes

Somme de Nbre de salariés sensibilisés

Somme de Nbre employeurs

sensibilisés
Addicto 383 3
Bruit 630 3
DEFILE EPI 92 1
Ergonomie travail sur écran 441 25
Escape Game 188 1
Forum saisonnier 78 0
NUTRITION ET SOMMEIL 92 1
Risque routier 110 2
Risques chimiques 300 2
Risques Domes/RC/Bruit 19 1
Risques prof : chasses aux risques 23 1
RPS 52 3
Sensi mains bras 46 1
Total général 2454 44
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Retrospective 2024
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-vénements




Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

Lycée Fertet 15 & 16 mai 2024




Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

20/06/2024 - EG CRIT
20/06/2024 - EG CAF du Jura




Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

12 & 13/09/2024 — Claviere SAS




Que se passe-t-il chez nos adhérents ?

18/09/2024 - Trevest 24/09/2024 - AAFP




» Rencontres Santé Travail : participation a I'événement national
porté par PRESANSE du 18 au 22 mars 2024

4 3 rencontres :

» Moirans En Montagne - Lundi 18 mars : 55 participants / 3 témoignages
d’entreprises

» Gray —Jeudi 21 mars : 34 participants
» Sochaux— Vendredi 22 mars : 91 participants / 1 témoignage

» 1 webinaire sur la thématique de la QVCT en partenariat avec ’ARACT BFC—70
participants

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL

La prévention
en actions

Wi AT NCO &







» Salon de la prévention —21et22/11/ 2024

» 3 conférences animées par OPSAT
» Lesrisques liés a la maintenance des véhicules électriques — Anne GEHIN
» Ergonomie de conception — Emilie GAILLLARDET
» Latracabilité des expositions aux agents CMR — Clémence PIERRE

» 1stand avec 5 ateliers ludiques (addicto, boite a coucou, Opsat’ourne, Ergonomie de
bureau, Casque VR) + 2 ateliers informations (sensibilisations, info OPSAT)




» Salon Hand Immersion—21 /11 / 2024

»  Organisé par CAP EMPLOI 25-90 dans le cadre de la semaine pour I'emploi des personnes
handicapées.

»  1stand: OPSAT’ourne avec des questions ciblées autour du maintien en emploi et du
handicap.




@PSAT

Prévention & Santé au Travail
en Franche-Comté

Actions transversales avec GT /
COPIL ou Poles du service




Matinales de prévention - Activités de maintenance

» Campagne de communication :

MATINALES DE PREVENTION
21 e DU 9 AVRIL AU
& IS 13 JUIN 2024

Témoignages, atellers
et outils protiques |

*  Création d’un flyer,

*  D’une affiche

Venez échangez avec
nous et appliquez dans
votre entreprise les
bonnes pratiques
identifiées lors des
matinales,

*  Et d’'un bas de mail

MATINALES
DE PREVENTION e o G
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LES ACTIVITES DE MAINTENANCE : "’:/“ ‘ i
Comment agir pour éviter le pire ? g

23 mal 202
00 & Than
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il 024
= ShoD a 1100

Témoignages, ateliers et outils pratiques |

Venez échanger avec nous et appliquez
dans votre entreprise les bonnes pratiques
identifiées lors des matinales.

T i pom4
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Le p'tit dej du maintien en emploi

» Campagne de communication :
*  Création d’un flyer,
*  D’une affiche
*  Et d’un bas de mail

., &
L'}

S AN

Et pour prolonger
un buffet sera servi & partir de 13h

LES PAUSES DEJ
DU MAINTIEN EN EMPLOI

LE MAINTIEN EN EMPLOI
EN LUMIERE !

Echanges de pratiques
ludiques autour du
Maintien en Emploi



. ¢

Ite

Journée mondiale contre lobés

» Organisé par le GT nutrition issu de la Réunion
annuelle et du COPIL Santé publique :

* Interventions pour une sensibilisation sur la
nutrition :
— CORA Andelnans
— ALSTOM Belfort

*  Paniers de fruits dans tous les centres OPSAT




Campagne de promotion de la santé et de la sécurité des

intérimaires - PRST4

S#

Plan Regional Santé au Travail
Bourgogne-Franche-Comte 2021-2025

» En partenariat avec la DREETS BFC, la Carsat BFC, le

Fastt et Prism’emploi, OPSAT et les SPSTI de la région w
Bourgogne Franche-Comté ont organisé des rencontres -
avec les agences d’emploi et les entreprises utilisatrices. sl

» Au programme de ces rencontres :
*  Connaissance de l'intérim et des enjeux
*  Enjeux de prévention et réponses possibles

*  Concretement, comment mieux préserver la santé
des intérimaires ?

» Retour en image sur les évenements a Lons Le Saunier,
Vesoul et Etupes




—

MERCI DE VOTRE
ATTENTION



